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ICSS: Objetivos

 Aplicar exames de qualificação técnica e certificar os
profissionais de seguridade social;

 Desenvolver e promover a manutenção de processos de
certificação;

 Firmar convênios com órgãos ou instituições públicas e
privadas, com a finalidade de elaborar e executar, em
regime de cooperação, projetos específicos na sua área de
atuação.



ICSS: Histórico e Premissas

 Certificação voluntária baseada na autorregulação do mercado;

 Forte difusão da cultura de qualificação profissional com ênfase na 
capacitação contínua dos dirigentes e técnicos, fortalecendo o 
ambiente de governança;

 Valorização da certificação como reconhecimento institucional da 
qualificação, tendo como base as competências profissionais;

 Instituto Certificador (ICSS) de alta visibilidade e reputação, com 
capacidade indutora de adesão voluntária.  



Programa de Certificação Profissional

O que é?

 Processo de AFERIÇÃO e DIVULGAÇÃO da Qualificação dos 
profissionais do Sistema de Seguridade;

 Direcionador e incentivador do  processo de autodesenvolvimento, 
valorização e distinção dos profissionais das EFPC;

 Programa reconhecido pelo Segmento de Previdência, bem como 
pelo Mercado.



Programa de Certificação Profissional

Objetivos

 Difundir Cultura de Qualificação Profissional;

 Certificar profissionais do setor como reconhecimento  da 
Qualificação Profissional;

 Estimular Processo de Educação Continuada.



Programa de Certificação Profissional

Importância

 No âmbito dos participantes e outras partes interessadas:

Eleva o nível da credibilidade e satisfação na relação 
institucional;

 No âmbito pessoal:

Incorpora diferencial positivo na gestão da carreira profissional 
dos certificados.



Tipos de Certificação

Certificação

Experiência
Processo 
Subjetivo

Melhores 
Práticas

Prova
Processo 
Objetivo

Modelo 
Matemático

Capacitação



Exame de Qualificação

Por Experiência Profissional

Ênfase em Administração ou

Investimentos

 Necessidade de Adesão ao Código de Conduta.

Modelagem da Certificação por Experiência

 Parceiro: IBGC

 Foco na trajetória Profissional do Candidato (últimos 10 anos)

 Áreas de referência ADMINISTRAÇÃO GERAL

ATUARIAL
FINANCEIRA
CONTÁBIL
JURÍDICA
FISCALIZAÇÃO
AUDITORIA

 Exigência mínima para inscrição: pré-requisitos

Análise de Currículo

Memorial

Cartas de Recomendação

Possibilidade de Entrevista



 Linha de corte:

 50% de aproveitamento global

 20% de aproveitamento em cada módulo.

Exame de Qualificação

por Prova  

Modelagem da Prova

 Parceiro: Fundação Getúlio Vargas

 Níveis de Complexidade das Questões:

 Básico/Médio/Avançado

Administração

Investimento

Técnico em Contabilidade



Modelagem de Certificação por Capacitação

Modalidade baseada no reconhecimento do processo de 

conhecimento, adquirido em cursos realizados por entidades 

conveniadas do ICSS, destinados a promover habilidades nas 

diversas áreas da seguridade social.

Novo



Destinada somente aos profissionais que tenham obtido êxito em 

processos de capacitação, promovidos pelas entidades 

conveniadas com o ICSS para este propósito.

Modelagem de Certificação por Capacitação
Novo



Os convênios serão celebrados pelo ICSS com critérios que observem, 

entre outros pontos de avaliação: 

 Qualificação da entidade promotora dos cursos;

 Qualificação do corpo docente; e

 Qualidade do programa, quanto à grade, carga horária, 
metodologia e sistema de avaliação da aprendizagem.

Modelagem de Certificação por Capacitação
Novo



 Reconhecimento institucional da qualificação profissional;

Exame de Qualificação

por Capacitação 

 Convênio com entidades de reconhecida capacidade técnica;

Nova Modalidade de Certificação

Aprovação de Convênio

Aprovação do Candidato

Certificação em Administração

Modelagem de Certificação por Capacitação
Novo



Análise do Histórico do Programa de Educação Contínua: para atualização do

Certificado (válido por 3 anos)

Métrica: Créditos por eventos, classificados segundo critérios

de correlação de escopo, extensão (carga-horária), nível de

participação e “tipo de instituição promotora”     

Programa de Educação Continuada

Objetivo: Direcionar e estimular o auto-desenvolvimento

dos profissionais das EFPC



• O exercício de função diretiva no âmbito das EPFC limitado a 30 créditos/ano;

Programa de Educação Continuada – PEC

• 120 créditos em 3 anos;

• Mínimo de 40 créditos a cada ano;

• Formação Acadêmica – limitado a 30 créditos anuais;

• Desenvolvimento profissional em geral (cursos, seminários, congressos, etc); 

• Produção autoral limitado a 20 créditos;

• Outros, de acordo com tabela própria no site do ICSS;

• Maiores informações consulte regulamento do PEC no site do ICSS.

• Participação em comitês regulamentados pelas EPFC limitado a 20 
créditos/ano;





“O FUTURO DO FUTURO”
Nicola Calicchio e Yran Dias



Obrigado!
Vitor Paulo Camargo Gonçalves

Presidente do Conselho Diretor

ICSS | Instituto de Certificação de Profissionais de Seguridade Social

Av. das Nações Unidas, 12551-20º andar | CEP 04578 - 903 | Brooklin Novo | São Paulo | SP

Tel.: (11) 3043.8777 | Fax: (11) 3043.8778/8780

atendimento@icss.org.br

www.icss.org.br


