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ICSS: Objetivos

) Aplicar exames de qualificacdo técnica e certificar os
profissionais de seguridade social;

) Desenvolver e promover a manutencdao de processos de
certificacao;

J  Firmar convénios com 6rgdos ou instituicGes publicas e
privadas, com a finalidade de elaborar e executar, em
regime de cooperacao, projetos especificos na sua area de
atuacao.



ICSS: Historico e Premissas

Certificacao voluntaria baseada na autorregulacao do mercado;

Forte difusao da cultura de qualificacao profissional com énfase na
capacitacao continua dos dirigentes e técnicos, fortalecendo o
ambiente de governancga;

Valorizacao da certificacdo como reconhecimento institucional da
qualificacdo, tendo como base as competéncias profissionais;

Instituto Certificador (ICSS) de alta visibilidade e reputagao, com
capacidade indutora de adesao voluntaria.
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Programa de Certificagao Profissional

O que é?

- Processo de AFERICAO e DIVULGACAO da Qualificacdo dos
profissionais do Sistema de Seguridade;

(1 Direcionador e incentivador do processo de autodesenvolvimento,
valorizacao e distincao dos profissionais das EFPC;

(J Programa reconhecido pelo Segmento de Previdéncia, bem como
pelo Mercado.




Programa de Certificagao Profissional

Objetivos
(J Difundir Cultura de Qualificacdo Profissional;

J Certificar profissionais do setor como reconhecimento da
Qualificacao Profissional;

J Estimular Processo de Educacdo Continuada.
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Programa de Certificagao Profissional

Importancia

J No ambito dos participantes e outras partes interessadas:

Eleva o nivel da credibilidade e satisfacao na relacao
institucional;

J No ambito pessoal:

Incorpora diferencial positivo na gestao da carreira profissional
dos certificados.




Tipos de Certificacao

GAG
> Capacitacao




Modelagem da Certificacao por Experiéncia

Exame de Qualificacao Analise de Curriculo

Por Experiéncia Profissional Memorial

Enfase em Administracdo ou Cartas de Recomendagao

Investimentos Possibilidade de Entrevista

Parceiro: IBGC
Foco na trajetdria Profissional do Candidato (ultimos 10 anos)

Areas de referéncia ] ADMINISTRACAO GERAL
ATUARIAL

FINANCEIRA

>— CONTABIL

JURIDICA

FISCALIZACAO
AUDITORIA

Exigéncia minima para inscricao: pré-requisitos
Necessidade de Adesao ao Cadigo de Conduta.



Modelagem da Prova

Administragcao
Exame de Qualificacao

oy Prova Investimento
\";

Técnico em Contabilidade

Parceiro: Fundag¢ao Getulio Vargas
Niveis de Complexidade das Questdes:
Basico/Médio/Avancado

Linha de corte:

50% de aproveitamento global

20% de aproveitamento em cada médulo.
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Modalidade baseada no reconhecimento do processo de
conhecimento, adquirido em cursos realizados por entidades
conveniadas do ICSS, destinados a promover habilidades nas

diversas areas da seguridade social.
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Destinada somente aos profissionais que tenham obtido éxito em
processos de capacitacao, promovidos pelas entidades

conveniadas com o ICSS para este proposito.
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Os convénios serao celebrados pelo ICSS com critérios que observem,

entre outros pontos de avaliagao:

= Qualificacao da entidade promotora dos cursos;
= Qualificacao do corpo docente; e

= Qualidade do programa, quanto a grade, carga horaria,
metodologia e sistema de avaliacao da aprendizagem.
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| Nova Modalidade de Certificacdo |

Exame de Qualificacdo ; Aprovagdo de Convénio
por Capacitagao Aprovacdo do Candidato

Certificacdao em Administracao

= Convénio com entidades de reconhecida capacidade técnica;

= Reconhecimento institucional da qualificacao profissional;



Programa de Educac¢ao Continuada

Analise do Historico do Programa de Educacao Continua: para atualizacao do

Certificado (valido por 3 anos)

Objetivo: Direcionar e estimular o auto-desenvolvimento
dos profissionais das EFPC

Métrica: Créditos por eventos, classificados segundo critérios
de correlacao de escopo, extensao (carga-horaria), nivel de
participacao e “tipo de instituicao promotora”



Programa de Educacao Continuada — PEC

120 créditos em 3 anos;
Minimo de 40 créditos a cada ano;
O exercicio de funcdo diretiva no ambito das EPFC limitado a 30 créditos/ano;

Participacao em comités regulamentados pelas EPFC limitado a 20
créditos/ano;

Desenvolvimento profissional em geral (cursos, seminarios, congressos, etc);

Formacao Académica — limitado a 30 créditos anuais;

Producao autoral limitado a 20 créditos;
Outros, de acordo com tabela propria no site do ICSS;
Maiores informacdes consulte regulamento do PEC no site do ICSS.
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“O FUTURO DO FUTURO”
Nicola Calicchio e Yran Dias
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Obrigado!

Vitor Paulo Camargo Goncgalves
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