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Grupo Itajuba

+ de R$ 15

A Apoena Corretora € uma o+ de 100 bilhdes de Volumes
empresa do Grupo Itajuba. pCencores. ativos expressivos

distribuidos

Fundado em 2007, o Grupo
Itajuba tornou-se um dos

maiores distribuidores Atuacs

. uacao em

independentes de fundos de Parcerias eies ok LG Esionts
1 ! B S,I.das América : nauona_ns e_
investimento da América do Sul. oli i internacionais

Latina

Focado na distribuicao de
fundos de investimento para

investidores institucionais como + de 15 anos + de 28

~ de anos de
Fundos de ) P_ensao’ experiéncia experiéncia Larga.A .
Seguradoras, Family Offices e no mercado N Experiencia

Private Banks. de seguros de Capitais

O Grupo possui escritérios no
Rio de Janeiro, S&ao Paulo,
Santiago, Lima e Bogota.
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Origem do nome

Apoena Solucoes e Corretora de Seguros inicia suas
operacoes utilizando a experiéncia de seus socios, com

escritorios no RJ e SP.

Apoena é uma palavra em tupi-guarani

e significa “Aquele que enxerga longe”. QV
h\ 174
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Apoena — Produtos

® -
B

Transferéncia de RiIsco

Previdéncia

C Responsabilidade Civi
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Forma de atuacao

» Abordagem consultiva.

» Entendimento das necessidades do cliente.

» Conhecimento dos produtos disponiveis no mercado local.
» Busca de produtos, praticas e tendéncias internacionais.
» Desenvolvimento de solucdes customizadas.

> Proximidade e pos venda efetivo.
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SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
D&O
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Caracteristicas Gerais:

O seguro D&O (“Directors and Officers Liability Insurance” €& uma
modalidade de seguro de responsabilidade civil que visa proteger o0
patrimonio de  executivos - diretores, administradores, conselheiros e
gerentes de empresas - quando responsabilizados, judicial @ ou
administrativamente, por decisdes que causaram danos materiais, corporais
Ou morais involuntarios a terceiros.

E uma protecéo para o executivo em processos movidos contra ele
decorrentes de atos regulares de sua gestao.
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Resolucao CGPC 13/2004:

Art. 22. (...)

Paragrafo unico .O conselho deliberativo podera assegurar, inclusive por
meio de contratacao de seguro, o custeio da defesa de dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados da EFPC, em processos
administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular de gestao, cabendo
ao referido orgao estatutario fixar condi¢coes e limites para a finalidade
pretendida.
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O que é ato regular de gestao?

A responsabilidade de dirigentes e conselheiros de entidades fechadas
de previdéncia complementar decorre de alguns principios e regras que
devem ser observados no exercicio das suas competéncias legais e
estatutarias. E esse exercicio de competéncias, com observancia
dessas condicoes que a legislacao, o estatuto e normas internas
Impoem € o que se denomina de “ato regular de gestao”.

O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar albergou 0 “ato
regular de gestao” oferecendo aos membros dos o0rgaos encarregados
da governanca das EFPC a oportunidade/conveniéncia de segurar oS
custos de defesa em processo administrativo ou judicial, como se |é no
paragrafo unico do art. 22 da Resolucao CGPC 13.
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Produto desenvolvido pelo SINDAPP

O SINDAPP, que tem o propdsito de preservar ambiente mais seguro
para os atuais e futuros dirigentes, desenhou em 2007, um produto
exclusivo e totalmente adequado a legislacao do Regime de Previdéncia
Complementar Fechado, o D&O - Fundos de Pensao.

Atualmente, aproximadamente 60 Fundos de Penséao tem o produto
contratado.

Desde setembro de 2015, a Apoena Solucdes e Corretora de Seguros
Ltda. firmou parceria de cooperacao técnica com o SINDAPP para

divulgacao e distribuicao do seguro D&O - Fundos de Pensao. 4
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RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
LEGAIS
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Principais Reclamantes

A\

PREVIC

Banco
Central

Patrocinadores

Segurado

Ministério
Publico

Participantes

Empregados Outros
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Exemplos:

> | el Complementar 109/2001
> [ el Complementar 108/2001
> Resolucao CGPC 13/2004

> Resolucao CMN 3.792/2009

> Decreto 4.942/2003
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Lel Complementar 109/2001 - Exemplos

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de
gestao, os membros de conselhos estatutarios, o interventor e 0
liguidante responderao civilmente pelos danos ou prejuizos gque
causarem, por acao ou omissdo, as entidades de previdéncia
complementar.

Paragrafo uUnico. Sao também responsaveis, na forma do caput, 0S
administradores dos patrocinadores ou instituidores, os atuarios, os auditores
Independentes, os avaliadores de gestao e outros profissionais que prestem
Servicos tecnicos a entidade, diretamente ou por intermedio de pessoa juridica
contratada.
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Lel Complementar 109/2001 - Exemplos

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 65. A Infracao de qualquer disposicédo desta Lei Complementar ou de
Seu regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente, cominada,
Sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade
da infracao, as seguintes penalidades administrativas, observado o disposto
em regulamento:

|. adverténcia;

ll. suspensao do exercicio de atividades em entidades de previdéncia
complementar pelo prazo de até cento e oitenta dias;

lll. inabilitacao, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de
cargo ou funcado em entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, instituicOes financeiras e no servigo
publico; e

I\V. multa de dois mil reais a um milh&o de reais, devendo esses
valores, a partir da publicacao desta Lei Complementar, ser reajusiaelos de

forma a preservar, em carater permanente, seus valores reais-|

I
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Resolucao CGPC 13/2004

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar.- EFPC
devem adotar principios, regras e praticas de governanca,
gestao e controles internos adequados ao porte, complexidade
€ riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados,
de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivas.

§ 1° A EFPC devera observar padroes de seguranca economico-
flnanceira e atuarial, com fins especificos de preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e da
propria entidade fechada de previdéncia complementar, no conjunto
de suas atividades.
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Resolucao CGPC 13/2004

Art. 12. Todos os riscos que possam comprometer a realizagdo dos
objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados,
avaliados, controlados e monitorados.

§ 1° Os riscos serao identificados por tipo de exposicao e avaliados
guanto a sua probabilidade de incidéncia e quanto ao seu impacto nos
objetivos e metas tracados.

§ 2° Os riscos identificados devem ser avaliados com observancia dos
principios de conservadorismo e prudéncia, sendo recomendavel que as
provaveis perdas sejam provisionadas, antes de efetivamente
configuradas.

Art. 13. Os sistemas de controles internos devem ser continuamente
reavaliados e aprimorados pela EFPC, com procedimentos
apropriados para 0s riscos mais relevantes identificados nos.g
de seus diferentes departamentos ou areas. P

I
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Resolucao 3792/2009 - Exemplos

Art. 4° Na aplicacao dos recursos dos planos, os administradores da
EFPC devem:

|. observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia,

ll.  exercer suas atividades com boa fe, lealdade e diligéncia;

lll. zelar por elevados padrdes éticos; e

[\/. adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever
fiduciario em relacao aos participantes dos planos de beneficios.

Art. 7° Nos termos do art. 35, §§ 5° e 6°, da Lei Complementar n°.:109,
de 2001, a EFPC deve designar o administrador estatutario
tecnicamente qualificado (AETQ), responsavel pela gestao,
alocacao, supervisao, controle de risco e acompanhamento dos
recursos garantidores de seus planos e pela prestacao de
Informacoes relativas a aplicagao desses recursos. (Redacég.dada pela
Resolucao n® 4.275, de 31/10/2013.)

I
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Resolucao 3792/2009 - Exemplos

Art. 9° Na aplicacédo dos recursos, a EFPC deve identificar, \avaliar,
controlar e monitorar os riscos, incluidos os riscos de credito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal e sistémico, e a segregacao
das funcoes de gestao, administracao e custodia.

Art. 10. A EFPC deve avaliar a capacidade técnica e potenciais
conflitos de interesse dos seus prestadores de servigos.

Paragrafo unico. Sempre que houver alinhamento de interesses entre
0 prestador de servicos e a contraparte da EFPC, esta deve se
assegurar de que o prestador de servicos tomou o0s cuidades
necessarios para lidar com os conflitos existentes.
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SEGURO D&O
FUNDOS DE PENSAO
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Como Funciona o Sequro?

Contratacao:

O seguro é contratado pela Entidade (Pessoa Juridica) em beneficio dos seus
Dirigentes (Pessoa Fisica).

Quem esta coberto:

Qualquer pessoa fisica com poder de gestao dentro da Entidade
(Nao existe necessidade de nomear os segurados).

O que esta coberto:

>Custos de Defesa (O segurado tem
liberdade na escolha do escritorio);
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LMG - Limite Maximo de Garantia — RS

> | |vre escolha: Sujeita a avaliacdo da seguradora

> Utilizacao:
LMG(RS)

Outros
Dirigentes
Membros dos
Conselhos EX
Dirigentes

Conselheiros
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Apolice a base de Reclamacéao

Vencimento; Até 3 anos apos
Contratacao N&o Renovacao. fim davigéncia.
<> <5

Prazo Complementar Prazo Suplementar
SEM cobranca de COM cobranca de

Prémio adicional Prémio adicional

Vigéncia da Apdlice
(1 ano)

Acontecimento do fato gerador

Apresentacao dareclamacao

Retroatividade llimitada
Cobertura para reclamacoes decorrentes de fatos geradores anteriores ao inicio da
vigéncia, desde gue o processo nao esteja em andamento.

Prazo Complementar e Prazo Suplementar para a apresentacao de reclamagoes
decorrentes de fatos geradores ocorridos até o ultimo dia de vigéncia. .~
S
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Coberturas Basicas:

> Custo de defesa;

> Danos Morais, Lesoes Corporais e/ou Danos
Materiais*;

> CoOnjuge, companheiro em reconhecida uniao
estavel, herdeiros, espdlio, bens do insolvente

e representantes legais*;

> Custos Emergenciais*;

> Penhora On-Line*;

* Coberturas normalmente apresentadas pelas seguradoras porém nao automaticas.
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Cujo prémio sO podera ser pago pela
Patrocinadora ou pelos Dirigentes:

> Cobertura para Indenizacoes
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Principais Exclusoes:

> Atos dolosos de acordo com o artigo n® 762
do Codigo Civil;

> Reclamac0tes anteriores a vigéncia da apolice de
acordo com o artigo n® 773 do Caodigo Civil;

> Multas de acordo com o artigo n°® 757 do Codigo
Civil;

> Reclamacdes sobre fatos nao inerentes a
posicao de Dirigente do Fundo de Perfé‘y.
~
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Documentos necessarios para cotacao:

> [nformacoes financeiras completas (balanco,
DRE, DRAA, notas explicativas, parecer dos
auditores, etc) dos 2 ultimos anos;

\\

;/’*\:I

> Questionario D&O preenchido, datado e assinado;

> Ato Constitutivo e ultimas alteracoes;

> Eventuais esclarecimentos.

—

—
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SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
PROFISSIONAL - Contabilistas
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Caracteristicas Gerais:

O Seguro de Responsabilidade Civil Profissional
garante cobertura para reclamacoes de terceiros.em
decorréncia de um ato, erro ou 0missao na execucao
de Servicos Profissionais;
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Falhas mais comuns:
Contabilistas:

* Erro na conservacao dos livros contabeis.

* Erro na identificacao de atividades fraudulentas durante a auditoria.
* Erro na elaboracao de impostos.

» Assessoria Tributaria/fiscal incorreta.

* Perda de prazos.

Apresentacao da declaracéo de imposto fora do prazo previstQ.=
|
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Como Funciona o Sequro?

Contratacao:

O seguro é contratado pela Pessoa Juridica, em favor da pessoa Fisica, ou Pessoa
Fisica.

Quem esta coberto:

Contabilistas habilitados.

O que esta coberto:

> Custos de defesa, Acordos e Indenizacoes.
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LMG - Limite Maximo de Garantia — RS
> | |vre escolha: Sujeita a avaliacdo da seguradora

> Utilizacao: LMG(RS)

CONTABILISTA
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Apolice a base de Reclamacao - 1a. apolice

Inicio da Fim da
Vigéncia Vigéncia
v V

linha do tempo

Periodo de Vigéncia 5 Prazo Complementar i Prazo Suplementar

Atos Danosos Cobertos

Periodo para Apresentar a Reclamacgao

Retroatividade Limitada a partir da 12 contratacdo de uma série
Ininterrupta para fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da
apolice

Prazo Complementar e Prazo Suplementar para a apresentacao de
reclamacdes decorrentes de fatos geradores ocorridos até o Ultimgp===
dia de vigéncia.
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Apolice a base de Reclamacao - renovagao

Vigéncia Vigéncia
v \

linha do tempo

[Periodo de Retroatividade ! Periodo de Vigéncia Prazo Complementar ! Prazo Suplementar ]
12 apdlice contratada ! 1 ano i 3 anos s/ prémioadicional 1 ano c/prémio adicional

Atos Danosos Cobertos

Periodo para Apresentar a Reclamacdao

= Retroatividade Limitada a partir da 12 contratacdo de uma série
Ininterrupta para fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da
apolice

= Prazo Complementar e Prazo Suplementar para a apresentacgédo de

reclamag6es decorrentes de fatos geradores ocorridos até o Gltimg-===
dia de vigéncia.




11°C3NANCEP !

Coberturas Basicas:

> Custos de Defesa:

- Livre escolha do escritorio de advocacia pelo
Segurado;

- Adiantamento dos custos de defesa, conforme as
despesas sao incorridas.

> Acordos;

> Indenizacgoes;
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Principais Exclusoes:

> Atos dolosos de acordo com o artigo n® 762
do Codigo Civil;

> Reclamacoes anteriores a vigéncia da apolice de
acordo com o artigo n® 773 do Caodigo Civil;

> Responsabilidade Trabalhista;
> Faléncia ou Insolvéncia,

> Concorréncia desleal:
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Documentos necessarios para cotacao:

> Questionario preenchido, datado e assinado;

> Principais pontos analisados:
- Data de inicio das operacoes;
- Experiéncia dos Socios / Administradores /
Diretores;
- Faturamento;
- Distribuicao geografica das operagoes
- Base de clientes / Tamanho dos contratos
- Controle operacional
- Histérico de Reclamacoes

> RG e CPF(para Pessow./

—
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2l: 11 2504-2308

all: apoena@apoenaseg.com.br
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