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A Importancia Crescente da (iéncia Contdbil na
Gestdo dos Planos de Previdéncia

Maceio-Alagoas
01,02 e 03 de Junho - 2016

Proposta para o Custeio Administrativo das EFPC

Mavilia Vieira Machado da Cunha Castro

Representante do IBA — CT AD HOC — Despesas
Adwministrativas e Sécia da ATUAS Atuarios Associados
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DESPESAS

O que queremos?
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DESPESAS

O que queremos?

Baixa remunerac¢ao

Desconfortavel localizagdo para os
participantes/ funcionarios

Acompanhamento a distancia e
eventual

Ausencia de Treinamento para o0s
funcionarios

alternancia dos consultores pelo prego
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DESPESAS
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elevadas remuneragdes Caaittiae.

confortaveis localizagbes para os funcionarios
Acompanhamento constante e presencial dos planos

Treinamento intensivo para os dirigentes e
conselheiros atrelados a viagens

Manutencdo da histéria dos planos com valores
razodveis

Contratacdo de diversos consultores para realizagao
de trabalhos

Realizagdo de diversos estudos, mesmo que nao se
espere que sejam conclusivos

O que queremos?
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Situagcdes observadas

Qualidade dos gastos — local, viagens,
cursos, estudos
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Situacdes observadas
o transparéncia nos processos —

Financeiro — em geral as rentabilidades
apresentadas sdo liquidas do  custo
adwministrativo nas aplicagdes em fundos

Técnicos — pré-labores podem resultar em
remuneragao na terceirizacdo do risco

Administrativos — EFPC com atividades
terceivizadas
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Situagdes observadas

* Planos com poucos participantes

Inicio de um plano — o custeio tem possibilidade de
ajuste

* em que tempo?

o Com que tamanho?

Final de um plano — certamente ficara desajustado
* O que faremos com esses planos?

* Serado liquidados?

* Encaminhados para entidade aberta? E o custo?
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Situagdes observadas
» Fomento do sistema

Despesas de prospecgao

Despesas para estruturagao
Despesas para aprovagcao

Despesas para ajustes operacionais
Despesas para divulgagao
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Proposta para apreciagéo:
* Alteragdo das regras para a quantificacdo

o Uniformizar procedimento tratando de igual
forma despesas internas e externas

o Tratar os valores recebidos a titulo de pré-labore

- /
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Proposta para apreciagéo:
e Tratamento das entidades como condominios
observada a proposta comercial do gestor

o Se podemos adwmitir o subsidio na administragdo
das submassas- por qué ndo como planos?

- /
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Alteragao da legislagao:
e Limites

e Plano de contas




N \
11°G><NANCEP

———

Cuidados

Limite — maximo de gastos ou conforto?
Limite pode inviabilizar plano

Limite Entidade m===) Multipatrocinio

Administrar muitas singularidades ndo é
facil!!!
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Comparagoes
A = 1% do ativo e B= 9% da contribuigdo
Comparagado 2,8
3,00 - 2
R 250 - 1,9
Qa 2,00 -
z 1,50 A
’a" 1,00 -
0 0,50 -
10 15 20 25 30

Anos
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[gualdade a 1% do ativo

% de Contribuicdo
30%

25,3%
R 25% - 21,7%
17,8%
a 20% m
13,7%
Z 15% -
9,4%
a 10% -
(0) 5% -
O%
10 1s 20 25 30
Anos
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