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REGIONALIZACAO AUMENTA O PUBLICO PRESENTE
AOS EVENTOS

O depoimento vem da comandante de uma das maiores entidades do Nordeste e que aparece com destaque no contexto nacional,
mostrando que obter e manter um elevado grau de qualificacdo é um desafio cada vez maior para muitos profissionais e que a
ANCEP esté presente para ajudar. Diz Isolda Jardelino, diretora-presidente da BANDEPREV - Bandepe Previdéncia Social, que além
do alto conteldo técnico, assegurado por instrutores preparados e dedicados a missdo de instruir, a programagédo de cursos da
Associacgao facilita a participagdo de um publico maior levando os eventos a todas as regides do Pais.

Sédo cursos objetivos e apresentados de forma espalhada por todo o Pais, o que significa redugdo de custos e menor gasto de
tempo com deslocamentos. A primeira série de eventos de 2019, por exemplo, em janeiro, foi levada a nada menos de uma dezena
de cidades. "A ANCEP de fato mostra entender a importancia da regionalizagdo dos eventos", nota Isolda.

Os maiores desafios de 2019 - Isso com certeza serd mais uma vez mostrado na nova série de eventos agendada para
acontecer em fevereiro e margo.

Encerrada a série de 10 eventos que em janeiro focaram no encerramento do exercicio de 2018 e no detalhamento de uma das
maiores conquistas do sistema no ano passado, a possibilidade do uso de CNPJ por plano, as atengdes dos ancepianos se
concentram em um conjunto de seminarios voltados para alguns dos principais desafios de nossos profissionais em 2019, a saber,
potencializar o retorno dos investimentos em um ambiente de juros baixos e o risco de que qualquer passo em falso, em um
cendrio de pouca gordura para queimar, possa ameagar a solvéncia dos planos.

O Ciclo de Treinamentos Mercer-Ancep 2019 prevé a realizacdo, em fevereiro e marco, de uma série de semindrios sob o

titulo Desafios EFPCs 2019: Investimentos e Solvéncia. Os eventos serdo distribuidos entre as cidades de S&o Paulo, Rio de
Janeiro, Brasilia, Recife e Porto Alegre e deles participardo nomes de peso da Mercer, conhecedores profundos dos temas, como
Anténio Fernando Gazzoni, Wagner Kladt, Frederico Vieira e Tiago Calgada.

O seminério serd apresentado em Porto Alegre (11 de fevereiro), Recife (15 de fevereiro), Brasilia (19 de fevereiro ), Rio de
Janeiro (12 de marco ) e Sdo Paulo (13 de marco ).

Petros busca negociar um de seus FIPs

A Petros estd prestes a concluir uma negociagdo para venda, no mercado secunddrio, de quotas de um dos Fundos de Investimento
em Participagdes (FIP) que possui em sua carteira. Se tiver sucesso, a iniciativa serd inédita entre os fundos de penséo, e pode
servir como estratégia madura de desinvestimentos no segmento, disse em entrevista ao VALOR ECONOMICO o presidente da
fundacédo, Daniel Lima. "Estamos tendo sucesso em algumas negociagdes", afirmou. Sem dar mais detalhes sobre o negdcio, o
executivo acrescentou que espera concluir a primeira venda dentro de algumas semanas, o que chamou de "projeto piloto".
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N&o haveria empecilhos de realizar vendas de ativos que tenham alguma pendéncia judicial. "Se o comprador tiver interesse na
questdo judicial, depende, comenta Lima. Em termos de valores, a aplicagdo em FIPs atualmente é pequena comparada ao
patriménio total da Petros, de R$ 86 bilhdes. A Petros tem 30 FIPs que em novembro de 2018 representavam R$ 1,3 bilhdo, e manté-
los na carteia ndo custa barato, especialmente em termos de custo "de observancia". Ao longo dos Ultimos anos, ja foram feitas as
baixas contébeis nos balangos da fundacgdo, alguns até mesmo com avaliacdo negativa.

Segundo o executivo, uma potencial venda de qualquer participacdo na companhia vai depender das condigdes de mercado. "Ndo
é verdade que precisamos sair de 15% [de uma empresa] para zero. Tem ajuste nas posigdes que vamos fazer. Ndo devemos sair de
Vale, mas é bem possivel que vamos vender alguma coisa no PPSP", disse Lima, em entrevista concedida na sede de Petros, antes
da tragédia em Brumadinho (MG). O executivo ndo descarta que a venda possa ser feita em conjunto com outros fundos de pensdo.
"A grande parte da exposi¢do estd em Litel, &€ importante o alinhamento entre as entidades. E uma posicdo relevante. Vamos
conseguir um melhor 'deal' negociando conjuntamente."

Com o forte recuo das a¢des da mineradora apds o rompimento da barragem, a Petros esclareceu que sua concentra¢do em Vale
estd dentro dos parametros de risco. Também informou que a suspensdo dos dividendos anunciada pela empresa ndo compromete
a liquidez do fundo de penséo.

Petros: novo plano ajuda a resolver problema de déficit

A criacdo de um novo plano de contribui¢do definida (CD) para substituir o PPSP, de beneficio definido, é uma alternativa para
enfrentar a realidade do plano deficitdrio da Petros. O quanto antes ele for aprovado, sera melhor, na visdo do presidente do fundo
de pensdo, Daniel Lima, registra o VALOR ECONOMICO.

A proposta de migragdo é da Petrobras, patrocinadora do PPSP. A principal vantagem na troca € o fim dos descontos
extraordindrios no saldrio para cobrir déficits - o plano de beneficio definido tem resultado negativo de R$ 27,7 bilh&es até o final de
2017, que exige contribuicdes extras dos participantes e da patrocinadora.

A Petros é um fundo de pensdo multipatrocinado e atualmente administra 39 planos. Por isso, na visdo do presidente, ndo haveria
problema em administrar mais um, independentemente do seu tamanho. "A massa minima para administrar um plano a mais € muito
pequena", disse Lima.

Fundo de pensdo japonés perde 9,1%

O Fundo de Investimento de Pensbes do Governo (GPIF, na sigla em inglés) do Japdo, o maior do mundo, registou uma perda de
9,1% nos seus investimentos no ultimo trimestre de 2018, noticiam a AGENCIA BLOOMBERG.

O prejuizo nesse periodo somou 14,8 bilhdes de ienes. Tanto em termos percentuais quanto absolutos, trata-se da maior perda
trimestral desde a cria¢do do fundo de pensédo publico em 2001. O passo em falso foi basicamente atribuido as preocupacdes em
relagdo ao ritmo de crescimento da economia global e a repercussdo de balangos corporativos, fatores que impactaram a sua
carteira de a¢des japonesas e estrangeiras.

A América Latina ajusta a sua previdéncia

Como acompanhamos de perto a Previdéncia na América Latina, seja em sua vertente capitalizada ou ndo, interessa o editorial de
hoje do jornal DCI lembrando que ao longo da préxima década e para além dela, os sistemas de previdéncia publica na América
Latina sofrerdo pressdes a medida que a populacdo envelhece e que a relagdo entre o nimero de aposentados e a populagdo em
idade ativa no mercado de trabalho aumenta, afirma a Moody's Investors Service em um novo relatério divulgado na Ultima sexta-
feira (1).

Além de Brasil, Colombia e Argentina, os gastos com aposentadorias e pensdes de trabalhadores dos setores publico e privado
também representam problema para as contas do Chile e Uruguai, segundo a Moody’s. Ainda segundo a agéncia, o problema é
maior no Brasil e na Argentina, com risco de deterioracédo fiscal. Colémbia e Uruguai seguem na lista, com o Chile, em melhor
situagdo por causa da sélida posicdo fiscal do governo e o baixo nivel de endividamento.

Sobre o0 mesmo assunto, a pagina da BBC Brasil traz matéria que abre chamando a atengdo para o fato de que pelo menos quatro
paises da América Latina que tém sistemas de aposentadoria com regimes de capitalizacdo - Chile, Colémbia, México e Peru - tém
revisado seus modelos nos Ultimos anos e, em alguns casos, proposto mudancas na legislacdo previdencidria. cada um deles se
deparou com pelo menos um grande problema: ou o valor dos beneficios recebidos pelos aposentados era muito baixo ou o
alcance do sistema se revelou muito restrito, o que deixaria um percentual significativo da populagdo sem aposentadoria no futuro.

O principal problema do modelo chileno é baixo valor dos beneficios. De acordo com Felipe Bruno, lider de Previdéncia da
consultoria Mercer no Brasil, nove em cada dez aposentados no pais recebe o equivalente a menos de 60% de um saldrio minimo,
que hoje é de cerca de US$ 450. A principal raz&o para isso, segundo Guillermo Larrdin, professor da Universidade do Chile, é o
fato de que as contribui¢des feitas pelos trabalhadores - hoje de 10% do saldrio - ndo sdo suficientes para garantir uma renda que
satisfaca as necessidades bésicas dos chilenos aposentados. Apenas para efeito de comparacdo - j& que o modelo brasileiro é
essencialmente diferente do que vigora no vizinho -, a contribui¢cdo previdencidria paga pelos empregados no Brasil vai de 8% a 11%
da remuneracdo, mas as empresas recolhem para o INSS o equivalente a 20% do saldrio do funcionario. Além da questdo da
contribuicdo em si, as oscilagdes constantes da economia chilena - que, como a maioria dos paises do continente, alterna ciclos de
crescimento com periodos de crise - prejudicaram a rentabilidade dos fundos de penséo. Felipe Bruno, da Mercer, ressalta ainda o
fato de que hé pouca concorréncia entre gestoras de fundos de pensdo no pais, que cobram taxas de administracdo muitas vezes
elevadas e que muitas vezes sdo pouco transparentes.

Em outubro de 2018, o presidente Sebastian Pifiera encaminhou ao Congresso uma proposta de reforma que prevé um aumento
gradual da aliquota previdenciaria de 10% para 14%. A diferenca seria paga pelas empresas, que até entdo sé contribuiam em casos
de profissdes insalubres.

No México e na Colémbia, 7 em cada 10 trabalhadores corre o risco de ficar sem aposentadoria. O sistema de aposentadorias
mexicano esté entre os piores no ranking feito pela consultoria Mercer. Entre 34 paises, ocupa a 322 posi¢do - atrds apenas de India
e Argentina. O Brasil estd no 21° lugar do ranking de 2018, com boa pontuagdo no quesito adequagdo e uma das piores notas em
sustentabilidade.
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