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O Contencioso das EFPC e os meios alternativos para a
composicao de litigios debatidos no ultimo Seminério do IDS

13/12/19

Com a participagdo do Presidente da Ancep, Rogue Muniz e representantes do Judiciario, Previc, Abrapp, Sindapp e da
OAB/RJ, no Ultimo Seminério do IDS foram tratadas questdes relativas ao Contencioso, a jurisprudéncia da Previdéncia
Complementar e meios alternativos para compor litigios.

Entrevistada pela Ancep nesta semana sobre o assunto, a coordenadora académica do evento, a advogada e consultora
juridica especialista em Previdéncia Complementar, Lygia Avena, recém integrante como arbitra da Camara de Mediacdo,
Conciliagdo e Arbitragem da Previc, fez uma breve andlise da matéria, sempre de grande atualidade.

" Temos acompanhado um expressivo contencioso no ambito da Previdéncia Complementar, reflexo, por um lado, da maior
complexidade desenvolvida nas relagdes juridicas entre EFPC, participantes e assistidos e patrocinadores. Novas e mais
sofisticadas operacdes e movimentos institucionais naturalmente trazem questdes mais complexas, por vezes levadas ao
Judicidrio.

Nesse sentido, podemos exemplificar as operagdes de cisao, fusdo e incorporacdo de planos, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento, migracdo de planos, equacionamento de déficits e mesmo distribuicdo de superavits,
dentre outras.

Por outro lado, temos no Brasil uma enraizada cultura de contencioso, para cada dois brasileiros hd uma ac¢ao judicial. Isso
se reflete, evidentemente, na Previdéncia Complementar.

Da andlise desse expressivo contencioso judicial, que traz para os gestores os desafios da gestdo de submassas (grupos de
participantes e assistidos que embora vinculados ao mesmo plano, tém direitos e obrigagdes diferenciados em relagdo aos
demais integrantes do plano por forga das decisdes judiciais), além do desafio decorrente do provisionamento, com
expressivo contingencial judicial, podemos concluir que:

(I) o contencioso ainda se concentra predominantemente nos planos de beneficios mais antigos, na modalidade de beneficio
definido. Tais planos, embora hoje sejam quantitativamente menores do que os planos de outras modalidades, se
considerados os demais planos de contribuicdo definida e de contribuigdo varidvel, possuem a maior parte dos ativos, cerca
de 70%. Estes, que concentram a maior parte dos ativos, portanto, estdo mais comprometidos com o contingencial judicial.

(1) Hoje ha uma grande interferéncia do Poder Judicidrio - provocada - nos contratos privados, nas relagdes privadas
representadas nos regulamentos dos planos de beneficios, cujas controvérsias deveriam, tanto quanto possivel,
serem dirimidas ou compostas pelas partes ou administrativamente antes de ser buscada a tutela judicial.

(1) Em razdo de sucessivos recursos repetitivos que chegam aos Tribunais Superiores, o Judicidrio tem uniformizado teses
frequentemente, com decisdes estratégicas que passam a balisar e afetar o tratamento e operacionalizagdo dos planos de
beneficios;

(IV) Temos verificado nas decisdes dos Tribunais Superiores, sobretudo nas decisées do Superior Tribunal de Justica, como
fundamentagdo maior, a necessidade de preservacdo do equilibrio atuarial dos planos de beneficios.

Nesse contexto, em razdo do excesso de judicializa¢do verificado no @mbito da Previdéncia Complementar, vale ressaltar a
necessidade de serem buscados outros meios alternativos para a composicao de litigios.
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Observados os seus pressupostos, a mediacgdo, conciliagdo e arbitragem tém sido alternativas eficazes para a composicdo
de controvérsias, com maior celeridade e redugdo de custos, prevenindo em muitos casos os excessos de judicializagdo.

Como mais uma alternativa oferecida nesse sentido e com regras aprimoradas, foi recriada a Camara de Mediacdo,
Conciliagdo e Arbitragem (CMCA) da Previc pela Instrugdo 17/2019, cuja composicdo foi indicada nos termos do Despacho
AGU 53/2019.

Vamos acompanhar esse dindmico cenario. (Lygia Avena)

Programa de eventos Ancep 2020 terd inicio em 20 de janeiro

Encerrada com sucesso a programacao de treinamento deste ano, a ANCEP cuida de iniciar a série de 2020 com um de
seus mais tradicionais sucessos, o ciclo de eventos sobre o tema Demonstra¢des Contdbeis, como sempre levada a um
grande nimero de cidades ja no primeiro bimestre, uma vez que as entidades precisam atender o prazo dado para entrega
a Previc (Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar) até o final de marco.

A primeira apresentagdo da série vai acontecer ja em 20 de janeiro, em Brasilia, permitindo com isso uma intensa presenga
da Previc e dessa forma facilitando o esclarecimento pelas autoridades de duvidas que porventura surgirem.

H4& outras razdes que reforcam essa série de eventos, atraindo mais publico: é a abordagem também dos aspectos atuariais
e de tudo aquilo que pode interessar aos auditores.

Convém, portanto, reservar desde jé na agenda, até porque logo a Ancep estard divulgando em seu site as cidades e as
respectivas datas em que as apresentacdes irdo acontecer.

Comissdo do Senado aprova isengdo do IR sobre os beneficios pagos pela
Previdéncia Complementar

Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) do Senado Federal aprovou nessa quarta-feira (11/12/2019) um projeto de lei que isenta
o Imposto de renda sobre a aposentadoria complementar. O texto segue para votagao final na Comissdo de Assuntos

Econdmicos (CAE), informam o site Metrépoles e Agéncia de Noticias do Senado.

A proposta isenta os rendimentos pagos por entidade de Previdéncia complementar a homens e mulheres a partir de 65 e
60 anos, respectivamente.

A intengdo do senador Jorge Kajuru (Cidadania-GO), autor do projeto, € compensar beneficidrios que tém Previdéncia
complementar e recebem mais do que o saldrio minimo, hoje estipulado em R$ 998.

“A proposicdo cria um alivio para essa situagcdo, ao excluir do IRPF as parcelas de complementacao de aposentadoria
recebidas pelos idosos, ampliando, indiretamente, sua renda”, disse o senador Paulo Paim (PT-RS), ao ler o relatério.

Reforma faz crescer aposentadorias no TCU

Preocupacdes relacionadas a reforma da Previdéncia resultaram na saida precoce de aproximadamente 500 servidores do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) neste ano, noticia o Valor Econémico.

A maior parte das baixas deveu-se a antecipag¢do de aposentadorias, segundo explicou ontem o presidente do TCU, José
MUcio Monteiro. O 6rgao de controle conta hoje com 2.508 cargos ocupados e 431 vagos.
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