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CNPJ POR PLANO: GT SE REUNE E ESTABELECE CRONOGRAMA
PRELIMINAR

YL LEEY VY

Reunido ontem (15), o Grupo de Trabalho ad Hoc de CNPJ por Plano constituido pela ABRAPP, no qual a ANCEP estd representada
por seu Presidente, Roque Muniz Andrade, definiu um cronograma preliminar de trabalho: a ideia € até por volta de 10 de junho
encerrar a fase durante a qual os integrantes do GT apresentardo as suas contribuicdes em termos de andlise de riscos, das
experiéncias acumuladas, do estudo das cisGes havidas e dos precedentes. registrados.

Feito isso, os membros do GT trocardo informagdes em uma reunido provavelmente telefonica, seguida de outra presencial em
julho ou agosto para tratar da minuta da instrugdo normativa que vird na sequéncia da resolucdo de 2018, aquela que instituiu o
CNPJ por plano mas ndo foi ainda regulamentada.

Na reunido dessa quarta-feira ficou ainda mais claro para os integrantes do GT n&o existirem motivos de fato para se temer que a
adocdo do CNPJ por plano vé trazer um aumento nas despesas. Membros do grupo observaram, por exemplo, estarem
identificadas através de estudos ao menos quatro alternativas para o ndo pagamento do ITBI - Imposto de Transmissdo de Bens
Imoveis, ao mesmo tempo em que a ndo geracdo de pagamento de uma obrigacdo (permanente) mensal junto a B3 (Bolsa).

Desafios 2019: semindrio serd apresentado em Belo Horizonte na préxima semana

Maior mobilizagdo permite prever um grande publico presentes a préxima apresentagdo do semindrio “DESAFIOS EFPCs 2019:
Investimentos e Solvéncia”, que acontecera no dia 21 de maio, no auditério da Fundac&o Libertas, em Belo Horizonte. O evento sera
uma étima oportunidade para estarmos conversando sobre a provével fusdo Previc/Susep e a Resolucdo 4.661 em seus novos
contextos.

E lembrando que o seminario ja foi um grande sucesso em fevereiro e margo, em cinco capitais: Porto Alegre, Recife, Brasilia, Rio
de Janeiro e Sdo Paulo.

O foco do evento estard direcionado em boa parte para a avaliagdo na sustentabilidade do sistema, algo que no fundo é o que mais
interessa saber nesse momento.

Previc indica taxa administrativa de fundos de pensdao em declinio

A taxa de administracdo média dos fundos de penséo ficou em 0,82% em 2018, segundo levantamento que serd divulgado hoje pela Previc,
noticia o VALOR ECONOMICO.

Mas, voltando ao jornal, o estudo, que esta na oitava edicdo levou em conta dados de 255 entidades, em um total de 1.027 planos. Na Ultima
edicdo, a taxa de administracdo média ficou em 1,31%, confirmando a tese do setor de que a tendéncia é que os custos caiam, com as
fundag¢des em busca de ganhar mais eficiéncia.
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O estudo mostra que, a medida que o porte da fundacdo aumenta, os valores diminuem. Para instituicdes com ativos totais de até R$ 100
milhdes, o custo médio foi de 2,3%, e as com recursos acima de R$ 15 bilhdes, de 0,3%. A Previ, fundacao dos funciondrios do Banco do
Brasil e maior fundo de pensao do pais, tem um custo de 0,16% - atrds apenas da Banesprev, do banco Santander, que tem taxa de 0,13%. as
maiores taxas sdo de entidades de servidores recém criadas.

O objetivo do célculo, segundo Fabio Coelho (foto), diretor-superintendente substituto da Previc, é oferecer subsidios para que os
participantes e a sociedade possam cobrar melhores servigos, com reducao de custos. Para ele, com vistas a maior concorréncia, o setor
pode ser estimulado a se inovar. Assim, um processo de consolidagdo entre as entidades de menor porte é esperado, ja que elas acabam
tendo despesas maiores pela menor escala. O ano de 2018 terminou com 296 fundos de pensdo ante 304 em 2017, e o processo deve se
acelerar.

"A viabilidade operacional dos fundos de pensdo se dé por meio de escala. Isso tem uma consequéncia muito clara para o setor. Todo o
rebalanceamento regulatério, com mudancgas nas regras de investimento, instituicdo dos comités de auditoria, tudo isso coloca, de certa
maneira, um custo regulatério que ndo é facilmente absorvido por algumas entidades", diz Coelho.

Nesta tendéncia de consolidagdo, em especial as fundagdes de médio porte estdo se organizando como o que Coelho chamou de "hubs de
planos de beneficios". "Isso ja vale, por uma especificidade, para os planos de servidores publicos, as Funpresps e SP-Prevcom, que ja estao
em articulacdo com Estados", afirma.

Fundos de pensdo enfrentam impacto dos juros menores sobre o retorno de seus investimentos

A queda das taxas de juros (ver matéria abaixo) obrigard os fundos de pensao a buscar formas de compensar os ganhos menores
na renda fixa assumindo mais riscos, mas isso ndo sera suficiente, alertam especialistas. Em algum momento, sera preciso mexer
nas contribuicdes pagas pelos participantes e pelas empresas, ou reduzir o valor a ser pago como beneficio no futuro, registra o
PORTAL SOS PETROS.

Além disso, o aumento dos custos para gerir mais investimentos de risco e novas exigéncias regulatdrias resultardo em estruturas
maiores que tendem a incentivar a concentragao desses fundos, um processo de consolidagdo como o que ocorreu com os bancos.

As novas exigéncias dos reguladores, como a Resolugdo 4.661 do Conselho Monetério Nacional (CMN) provocardo mudangas nas
estruturas dos fundos de pensdo. Essas fundacgdes, criadas pelas empresas para oferecer complementagdo para a aposentadoria
de seus funcionarios, precisam agora ter estruturas mais complexas para controlar riscos e decisdes, afirma Marise Theodoro da
Silva Gasparini, presidente da Enerprev. “E nem todas as empresas mantenedoras aceitam cobrir os custos dessas estruturas
maiores”, afirma.

A saida para as fundagdes de menor porte, que ndo conseguem ter esses controles, é evitar aplicagdes de maior risco, diz Marise.
“N&o aplicamos em fundos imobilidrios, ou em fundos de recebiveis (Fidcs) e nem em fundos no exterior”, explica. Ao mesmo
tempo, a fundagdo procura ativos de maior liquidez e evita ter muitos gestores para ndo precisar de controles maiores. “Isso sem
contar na mudanca do perfil dos participantes, j& que nas novas gerac¢des, ndo hd mais o desejo de passar a vida toda na mesma
empresa”, lembra Marise.
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