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40° Congresso mostra a forca do sistema
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“Uma verdadeira vitrine da competéncia, da alta qualificacdo técnica, unido, capacidade de mobilizacdo e compreensdo do
momento que vivemos". Assim resumiu o Presidente Roque Muniz o seu sentimento em relagdo ao 40° Congresso Brasileiro
da Previdéncia Complementar Fechada, encerrado na Ultima sexta-feira (18) em Sao Paulo. "A Abrapp estd mais uma vez de
parabéns", sublinhou Roque.

O Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Marcondes Martins, da mesma forma festejou o sucesso do evento: “ foram trés dias
intensos, com debates que nos ajudam a enxergar o futuro e solidificam nossa industria”, afirmou, numa espécie de balanco
durante a cerimdnia de encerramento dos trabalhos.

Entre os principais desafios da previdéncia complementar fechada, ressaltou Luis Ricardo, estd o de obter uma remuneracdo
adequada as reservas acumuladas pelo sistema de forma a poder prover aposentadoria a milhdes de participantes, num
cenario incerto como o que vivemos, de queda nas taxas de juros e baixo crescimento econdémico. “Sem duvida, vivemos
um momento de transformacdo”, ponderou o presidente Luis Ricardo.

Ao final do evento, Luis Ricardo salientou que "além de maior, também foi o melhor Congresso de todos os tempos. Além
da qualidade dos debates e reflexdes, ressaltou a janela de oportunidades aberta pelo atual momento de aceleradas
transformacdes no pais e do mundo". O Congresso reuniu um nimero recorde de pagantes, que se aproximou da marca de
1,9 mil congressistas, que somados aos palestrantes e convidados, colaboradores dos estandes e equipe do evento
totalizaram 3,4 mil pessoas. “E um momento histérico que vivemos em nosso pais. O 40° Congresso mostra que estamos
aproveitando as oportunidades abertas pelas reformas. E um grande momento que vivemos com o crescimento dos fundos
instituidos setoriais, familia e dos servidores publicos”, disse Luis Ricardo, pouco antes da palestra final, realizada por
Fernando Henrique Cardoso (foto).

Esse mundo novo onde o protagonismo serd mais global ndo elimina as diferengas enraizadas que existem nas culturas,
disse Fernando Henrique. "Ao perceber a mudanga global, temos que perceber quais sdo nossas caracteristicas, e aspirar as
vantagens desse mundo mais integrado e manter algo préprio. Esse € um mundo que teremos que entender

daqui pra frente: mais homogéneo, por um lado, pois a tecnologia permite isso, e com mais protagonismo global e fronteiras
que vdo pesar menos mas, a0 mesmo tempo, vdo se manter as caracteristicas culturais", ressaltou.

40° Congresso: Surge um desafio ainda maior, mas o Governo pode ajudar

Estéd sendo analisada no Ministério da Economia a redagcdo de um PL que cria a figura da inscricdo automatica, reconhecida
como uma poderosa ferramenta de fomento da previdéncia complementar fechada. A informacao foi transmitida por Ligia
Ennes Jessi, Coordenadora Geral de Seguros e Previdéncia Complementar da Secretaria de Politica Econémica, no papel de
expositora na Sessdo Plendria 5, voltada para o tema “Bem Estar Futuro: Ressignificando a Previdéncia”.

Ligia apresentou muitos dados que confirmam o quanto a inscri¢do feita automaticamente nos planos foi fundamental em
varios paises para proporcionar um outro crescimento para o segmento.

Ela também adiantou que a equipe esté trabalhando com a Receita Federal para viabilizar na pratica o CNPJ por plano ainda
neste final de ano ou inicio de 2020. O PL da independéncia patrimonial também é objeto de conversas avancadas.
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Disse também haver uma aposta firme na convergéncia de regras com a previdéncia aberta. Fruto disso estd em estudos
algo assemelhado na préatica ao VGBL para as entidades fechadas.

Juros menores - Outro expositor, Carlos José da Costa André, presidente da BB DTVM, focou na redugdo dos juros e no que
isso cria de dificuldades para o nosso sistema. “Se aqui no Brasil achamos que o gestor enfrenta grandes desafios, devemos
tentar imaginar o tamanho do problema com que lidam os profissionais no exterior com os juros negativos”. L4 fora se presta
mais atenc¢do nos dividendos do que nos juros como contribui¢cdo para os retornos das carteiras.

Como resultado, acrescentou, “meta atuarial é algo cada vez mais desafiador”.

Com taxas de juros reais abaixo de 4% as entidades fechadas ja sairdo em uma situagdo de desvantagem e talvez ja
tenhamos esse quadro instalado no inicio de 2020, com o anuncio da nova Selic, O desafio serd conseguir gerar retornos
suficientes.

Para Carlos André, provavelmente estd chegando a hora de os fundos de pensao brasileiros, como acontece no exterior,
assumirem o seu protagonismo e sairem na frente”. Apontando a direcdo em matéria de investimentos porque “a dgua
chegou na canela”.

Provavelmente, disse, as entidades fechadas serdo protagonistas indo na dire¢do dos investimentos no exterior, renda
varidvel, imobilidrio, multimercado e crédito privado.

40° Congresso: Fomento da poupanca previdencidria pode ajudar a elevar a
produtividade

E a poupanca previdenciaria devidamente fomentada que vai permitir ao Pais dispor dos recursos que lhe permitirdo
responder ao seu maior desafio: elevar a produtividade do trabalhador, uma vez que aumentar o fruto do trabalho com cada
vez menos brasileiros produzindo é a Unica forma que o Pais tem de superar as extraordindrias transformacdes
demogréficas. Foi isso que em resumo disse o economista Eduardo Giannetti da Fonseca, ao falar no meio da manha desta
sexta-feira (18) na Sessdo Plenéria 5, dedicada ao tema “Bem estar futuro: Ressignificando a Previdéncia”.

Para Giannetti, permitir ao Brasil produzir mais a partir de um contingente menor de trabalhadores em atividade, alids, esta
no cerne do esforco da previdéncia complementar para encontrar para si um novo significado. Quase um novo papel, que na
avaliacdo do economista reside em disponibilizar os recursos que permitirdo investir de modo a melhorar a educagdo e
intensificar os capitais que 1a adiante resultardo em trabalho mais produtivo.

Chegou-se a isso apés rdpidas mudangas demogréficas, que ndo encontram paralelo no mundo. O Brasil triplicou sua
populacdo em pouco mais de 60 anos, viveu em apenas 19 anos um processo de queda em sua taxa de natalidade que a
Europa precisou de 65 anos para realizar e elevou de 45 anos para 75 anos em muito pouco tempo a expectativa de vida de
sua populagdo.

O que ajuda os brasileiros - Também expositor, o economista Ricardo Amorim, reconheceu as muitas dificuldades que o
Pais enfrenta, mas apontou algo de bom no caminho dos investidores. Na avaliacdo dele, ativos ainda relativamente baratos
e cambio ajudam as entidades fechadas em suas alocagdes.

Salientou o muito que a previdéncia complementar fechada se faz necessaria, em face da queda da natalidade, de um lado,
e do aumento da expectativa de vida, de outro.

Pediu para que levantassem as méos no auditério aqueles que tém apenas 1 ou 2 filhos e, em seguida, perguntou aos
congressistas se lembravam do quanto era comum que nossos avoés tivessem muitos irmdos. E lembrou que, quando na
década de 60 o governo japonés criou uma taca para presentear aqueles que completassem 10 anos teve de entregé-la a
apenas 6 pessoas, numero que este ano ja subiu para 65 mil.

40° Congresso: Uma empresa que faz diferente

Rony Meisler, fundador da marca Reserva e Presidente do Instituto Capitalismo Consciente Brasil, comecou sua
apresentagdo na insight session da manha desta sexta-feira (18) com uma frase que disse ter aprendido do seu pai: “Se o
conselho é bom, o exemplo arrasta”. Em seguida relatou rapidamente o inicio de sua marca de moda masculina, a “Reserva”,
uma trajetdria reforcada por, segundo ele, ter sido mordido pelo virus do empreendedorismo.

Foi um sucesso. Causa do éxito: levar adiante uma marca de roupas que compreendeu que o importante é cuidar,
emocionar e surpreender as pessoas todos os dias. E foi eleita em 2016 uma das empresas mais inovadoras do Mundo.

E por compreender que é conversando e fazendo que se faz os projetos avancarem. E entendendo que as a¢des ndo
podem ser apenas marketing ou, dito em outras palavras, ter causas superficiais. Pelo contrério, devem figurar no modelo de
negocios, pois do contrério perderdo espago logo que aparecer a primeira dificuldade orgamentaria.

A Reserva premia sonhos (ao ingressar na empresa os funciondrios apontam os seus sonhos), licenga paternidade para
homens e contrata pessoas que vivem na terceira idade.

A empresa faz diferente: em seu aniversario de 13 anos, reuniu todos os os seus funciondrios dispostos a isso para doagdo
de sangue.

Um pouco por conta disso tudo as lojas deixaram de ser apenas pontos de venda para se transformar em locais onde as
pessoas se encontram. Contam inclusive com barbearia, reforcando a fidelizagdo dos clientes.

“A gente acredita nas pessoas, na verdade, na transparéncia”. E falamos com as pessoas dessas nossas crengas € isso as
conquista.

Prioriza fornecedores brasileiros, a ponto de comprar internamente 94% de tudo que adquire, se consegue qualidade e
escala. Muitos de seus concorrentes compram no exterior.

A cada venda efetuada a Reserva oferece 5 refei¢cdes para criangas em situacdes de risco.
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